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1. Acerca de este informe

GRUPO QP (en adelante “Grupo”) presentan en 2025 su tercer informe sobre el Estado
de Informacidn No Financiera consolidado, en adelante EINF, a través del cual se da
respuesta a la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad y que
recoge el desempefio de la compafiia en el ejercicio de su actividad en torno a las
cuestiones medioambientales, sociales, relativas al personal, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno. Este informe es presentado
juntamente con el Informe de Gestion del Grupo.

El Grupo sigue los requerimientos de la Ley 11/2018 y los Estandares de Global Reporting
Initiative, |la guia de referencia para la elaboracion de informes de sostenibilidad.

Los datos recogidos en el presente informe estan consolidados a cierre de ejercicio desde
1/11/2023 a 31/10/2024, (en adelante, 23-24 o “el ejercicio”) y hacen referencia a todas
las actividades llevadas a cabo por las sociedades pertenecientes al Grupo. En el ejercicio
el perimetro presentado en este informe coincide con el perimetro de consolidacién de
la informacidn financiera. Aquellas excepciones son justificadas pertinentemente.

El Estado de Informacién No Financiera 23-24 ha sido formulado por el Consejo de
Administracién de la Compaiiia y firmado por todos sus miembros.

Para ampliar la informacion sobre el contenido de este informe del EINF se facilita el
siguiente correo electronico:

alahoz@grupogp.com

1.1. Analisis de materialidad

El andlisis de materialidad es una de las herramientas mds relevantes en el dmbito de
sostenibilidad. A través de este andlisis se han identificado los aspectos mas relevantes,
es decir los “temas materiales” para el Grupo y sus grupos de interés, con el propdsito de
progresar hacia la creacion de valor en los ambitos Ambientales, Sociales y de buen
Gobierno (marco de sostenibilidad ASG o ESG por sus siglas en inglés).

Se entiende por asunto material todas aquellas cuestiones de caracter ambiental, social
o relacionadas con el gobierno del Grupo que pueden influir sobre la toma de decisiones
de los grupos de interés en relacion con la compafiia.

Ademads, como parte del compromiso del Grupo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, se han relacionado los temas materiales con los 17
ODS y sus correspondientes metas, priorizando de esta manera aquellos ODS con los que
el Grupo puede contribuir de una manera mas directa a través de su actividad.

A continuacion, se detalla el proceso de identificacion de temas materiales.


mailto:alahoz@grupoqp.com
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PROCESO DETERMINACION TEMAS MATERIALES

IDENTIFICACION de los posibles aspectos mas

1 ) O relevantes en el contexto de sostenibilidad en el que

Productos QP desarrolla su actividad, agrupados en la
dimensiéon Ambiental, Social v de Gobernanza

PRIORIZACION de los aspectos identificados a través
2 ) D de consultas directas a los grupos de interés, tanto

internos como externos.

3) OF e i oieccon, o

“temas materiales”.

Analisis de materialidad
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1.2. Alcance del informe

El presente informe considera informacion de aquellas sociedades en las que el Grupo
mantiene una participacion superior al 50%.

Debido a la distribucion global del negocio del Grupo, el alcance de algunos indicadores
no financieros puede diferir de los porcentajes indicados. En los casos en los que los
indicadores reportados presenten excepciones al alcance, se indicaran adecuadamente
mediante una nota al pie.

Se detalla a continuacién el listado de las 6 sociedades, indicdndose aquellas no
consideradas en el alcance de reporte.



Sociedades pertenecientes a QP

v" PRODUCTOS QP, S.A.

SRR NE NN

Ubicaciones

Empresa
Productos QP
Productos QP
Productos QP

PQS
CORAL
EDP
QH
SEPP

PQS PISCINAS Y CONSUMO SA.
CORAL FILTROS Y ACCESORIOS SA.
ENVASADOS DEL PIRINEO, S.L. o EDP.
QUIMICAMP HIGIENE, S.L. QH
SOCIEDAD ESPANOLA DE PRODUC TOS DE PISCINAS, S.A. SEPP

Direccién cP
C/Dr. Fleming 4 46004
Ctra. Logrofio km 10,200 Utebo 50180
Pol. Ind. La Estacion, c/Grecia 8 28971

Av. La Palmera 71-73.p.i "La Palmera" | 41703

Poligono Industrial cerro gordo 1 18640
C/ Camino de Aurin S/N 22600
C/Dr. Fleming 4 46004

C/Dr. Fleming 4 46004

municipio
Valencia
Utebo
Grifién
Dos Hermanas
PADUL
SABINANIGO
Valencia

Valencia

Provincia
Valencia
Zaragoza
Madrid
Sevilla
GRANADA
HUESCA
Valencia

Valencia

Tabla 101. Ubicaciones de las empresas del Grupo

GRUPO QP

Comunidad Auténoma
Valenciana
Aragoén
Madrid
Andalucia
Andalucia
Aragoén
Valenciana

Valenciana

La ultima sociedad, SEPP, no presenta informacion para este EINF al no tener actividad ni
trabajadores durante el periodo.

Por su parte, con respecto a la empresa QH no se presentan informacion ambiental al
compartir su ubicacion con Productos QP en la calle Dr. Fleming 4 de Valencia.
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2. Acerca del Grupo

2.1. Quiénes somos

Somos una consolidada y competitiva empresa familiar, fundada en 1994 y con marcas
en el sector desde 1965, dedicada a la fabricacion y comercializacién de todos los
productos quimicos y de equipamiento necesarios para el cuidado y desinfeccion del agua
de la piscina.

Nos identifica la excelente calidad de nuestros productos, la eficiencia y la inversién
constante en los procesos de fabricacion, la innovacién desde nuestro departamento de
[+D con la incorporacion de la tecnologia mas avanzada, la rdpida adaptacién a las
condiciones del mercado y nuestra alta capacidad de servicio al cliente profesional.

Nuestras lineas de actuacién estan fundamentadas en principios éticos y profesionales
gue nos permiten desarrollar nuestra actividad bajo criterios de honestidad y
transparencia, fortaleciendo el vinculo entre nuestra empresa y nuestros clientes.
Trabajamos enfocados en el equilibrio econdmico, social y ambiental, colaborando
activamente con organismos publicos para reducir la contaminacion y cumpliendo las
normativas comunitarias, en materia sanitaria y de medio ambiente.

2.2. Nuestra historia

Con una trayectoria extensa y consolidada, el Grupo es un referente indiscutible en el
sector de la piscina liderando el mercado en fabricacion de productos quimicos para el
cuidado y el mantenimiento del agua de la piscina.

Son lideres de ventas en Espafia con la reconocida marca Quimicamp vy lideres en la
distribucion del equipamiento mas revolucionario.

Cada producto que lleva el nombre del Grupo es mas que un conjunto de soluciones
guimicas, es el resultado de décadas de experiencia, investigacién y desarrollo que refleja
la pasién y el conocimiento que ha acumulado a lo largo de los afios.

Este es el camino que nos ha convertido en lideres en la fabricacion de productos
guimicos revolucionarios.
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CONSTITUCION DE CREACIONDE  INCORPORACION LANZAMIENTO LANZAMIENTO  INCORPORACION INVERSION EN
PRODUCTOS QP S.A. QUIMICAMP DECORALSL. DE ALBORAL 10 QUMICAMP  DEENVASADOS AUMENTODE
3 HIGIENES.L. sricar if SOLUTIONS DEL PIRINEOS.L. PRODUCCION
Ouinicamp [
% o e acern R » YA
é [ | C

e A Y4
NUEVA LINEA INCORPORACION INCORPORACION  LANZAMIENTO INTEGRACION LANZAMIENTO PRESENTACION DE
QPPISCINAS DESEPPS.A. DEPQSSA. ALBORAL BIFASE FABRICACION QPEXPRESS /B28  LAMEMORIARSC

DE COBERTORES

Grdfico 201. Hitos histdricos del Grupo

2.3. Modelo de negocio

En la actualidad contamos con 5 fabricas de produccién en distintos puntos de Espafia y

un centro logistico de 20.000 m2 de almacenamiento.

Disponemos de un catalogo con 9.000 referencias de productos y mas de 5.000 clientes,

exportando a mas de 30 paises.

Fabricantes de producto
quimico y equipamiento

Lider de ventas
en Espafa

o < ' i

ol

Trabajamos con
los proveedores
mas reconocidos
del sector

Innovacién y
progreso

2
®

Mas de 5.000 clientes y Creamos piscinas

presencia en 30 paises conectadas

Grdfico 202. Hitos de nuestro modelo de negocio
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Actividades
Empresa CNAE Descripcién
2041 Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento
PRODUCTOS QP
PQS 2059 | Fabricacién de otros productos quimicos n.c.o.p.
3299 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.
CORAL
op 2059 | Fabricacién de otros productos quimicos n.c.o.p.
SR 4675 | Comercio al por mayor de productos quimicos
aH 2020 | Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos
Tabla 201. Actividades y CNAE de las empresas del Grupo
2.4, Otras marcas, grupos profesionales y Partners.

En la actualidad, nuestra marca Quimicamp Piscinas, con mas de 50 afios en el mercado,
es lider de ventas en Espafia.

Somos una marca sélida que evoluciona. Desde 1965 hemos recorrido un largo camino.
Un camino de innovacion y desarrollo.

Hacemos especial hincapié en el continuo desarrollo e innovacién en producto quimico,
a través de nuestro departamento de 1+D. Sacando al mercado productos novedosos y
avanzados como los tratamientos trifasicos, nuestra gama de productos bicapa, etc.
Todos ellos, productos que actlan de una manera integral sobre las distintas necesidades
del agua, consiguiendo un mantenimiento completo.

Fabricamos y comercializamos productos de calidad, cumpliendo las normativas
comunitarias, en materia sanitaria y de medio ambiente, y ofrecer un servicio al cliente
profesional, avalado por nuestra experiencia en el sector.

-—
W dosaclor Sut (Pool
QUIMICAMP
2.5. Presencia geografica

El Grupo tiene su actividad principalmente en Espafia y los paises de la unién europea y
Europa como: Portugal, Francia, Italia, Grecia, Reino Unido, Alemania, Austria, Chequia,
Eslovaquia, Croacia, Suecia, Chipre, Dinamarca, Rumania, Bélgica, Bulgaria y Hungria y
con otros paises fuera de la UE como: Kazajistan, Uzbequistan, Paises del Magreb y
Sudamérica.

10
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Empresa Nacional UE Otros

Productos QP 85,57 13,28 | 1,15

QH 99,50 0,50 0
PQS 90,37 4,72 4,90
CORAL 83,44 16,56 0
EDP 68,75 30,20 | 1,05

Tabla 202. Presencia Geogrdfica (%)

2.6. Principales cifras de la compafiia en 2024

+50 30 +118,8 315

Afios de historia Paises en Ingresos (Mill€) Personas empleadas
Marca 4 continentes

11
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3. Gobernanza

Productos QP es la matriz del Grupo, y de la cual dependen el resto de las sociedades
filiales.

Dicha sociedad esta gobernada por el Consejo de Administracién, formado por cuatro
miembros, uno de ellos mujer y todos socios. Todos ellos cuentan con una amplia
experiencia en el sector, que garantiza el buen funcionamiento del Consejo.

En el seno del Consejo se toman las decisiones con capacidad para influenciar sobre el
Grupo: esto es cuestiones relacionadas con la estrategia, los planes de inversion y la
aprobacién de presupuestos, asi como las directrices a seguir por el equipo ejecutivo del
Grupo empresarial.

Con dependenciay reporte directo al Consejo de Administracion, estd el Director General
del Grupo. Ademads, en cada sociedad existe un Comité de Direccién que se encarga de la
elaboracién del presupuesto anual, el seguimiento de los negocios, vy la ejecucién de los
planes estratégicos aprobados, entre otras cuestiones.

Estrategia y objetivos

La estrategia del grupo se basa en la identificacion de los temas materiales y en el andlisis
de contexto que realiza cada una de las empresas y que posteriormente analiza el
Consejo de Administracion del Grupo junto con el Comité de Direccion de cada una de
estas.

Las lineas estratégicas son desplegadas a través de objetivos estratégicos en los
diferentes ambitos (econdmico, ambiental y social)

Esta estrategia se alinea con los siguientes ODS:

Relacion de temas
materiales, ODS y metas

3 Viticsue B 10 " Biamasi™  WRTaw 16 s 12

W g S o ¥ o

Cumplimiento Legislativo [ ]

Proyectos 1+D+! Y
Proteccion de datos de caracter personal [ ]

AMBIENTALES

Ahorro y eficiencia del agua ) .
Control y gestién de los residuos [ ]

cumplimiento legislativo

SQOCIALES

Salud y seguridad en el trabajo ) Y

Medidas de conciliacion en el en el ambito laboral, ° °
familiar y personal

12
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Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evoluciéon

GOBERNANZA

“

=

Cumplimiento legislativo

Proyectos [+D+

Proteccion de datos de caracter personal

L4

AMBIENTALES

Codigo Etico de Productos QP (se hace extensivo a proveedores y clientes y estd disponible en el portal
de trabajadores). En la homologacién de proveedores se solicita el Codigo de Conducta de los
proveedores,

Responsable de seguridad (proteccion de datos).

Auditoria de proteccién de datos anual.

Gestion de portal empleado (VISUAL TIME).

Miembros de distintas juntas de gobierno de asociaciones del sector.

Planteamiento del Canal Interno de Informacién.

Auditoria Ciberseguridad.

Formacion equipo IT en ciberseguridad.

Firma documentacion cor ialidad de todos los

Elaboracién de una Politica Interna de Uso de Dispositivos Electronicos y Seguridad de la Informacion.

Formacion en materia directiva de miembros del consejo de administracion.

a2 e
¥ LANEAMIENTD

L

Ahorro eficiente del agua 12;

Ofrecer productos que minimicen el m

impacto ambiental

Control y gestidn de residuos

13 Ko

>

SOCIALES

Politica de Medio Ambiente de Productos QP.

Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001.

Cambio de Luminarias a sistemas LED.

Adhesién a SCRAP comercial siguiendo el RD 1055/2022.

Registro de la Huella de Carbono.

Formacion al equipe comercial en optimizacion de rutas comerciales para reducir el impacto
ambiental y ahorro energético.

Contrato con una empresa suministradora de fuentes de agua de envases retornables y entrega a
cada trabajador de botella metdlica.

Adquisicion de compactadoras para el plistico papel carton (reduccién del volumen de residuos

generados y el consumo de combustibles por la optimizacion de los desplazamientos).

b iclad,

Adquisicion de envases y

lajes que 1 material i 0.

L
¥ BERETA

By

§ Massn e
1 CREEMENT
AN

Salud y seguridad en el trabajo /\'/l'

Medidas de conciliacion en el ambito laboral,
familiar y personal.

10 st
DA DA

Formacion en desarrollo directivo de mujeres del comité de direccion.
Patrocinio y participacion en eventos deportivos con organizaciones para la inclusion de personas con

diversidad. (Patrocinio Club Basket Utebo)

Elaboracidn y imiento del Plan de
Contratacion de un seguro médico para el uso del personal.

Instalacién de respiradores auténomos en la zona de mezcla, tabletas y tricoloro.

Reubicacién de las zonas de trabajo consiguiendo una mayor luz natural, espacio y ventilacion.

Realizacion de encuestas de clima laboral.

Mantenimiento de las mejoras para el personal de produccién (sistemas de refrigeracion, vaporizadores de
agua..)

Actividades en el dmbito de la Responsabilidad Social (marcha contra el cancer, torneos solidarios...)

Patrocinio equipo de baloncesto de Utebo.

E-COMMERCE: Servicio al cliente B28 disponible 24h los 365 dias del afio, con acceso desde dispositivos
moviles, logistica automatizada y facil acceso.

Servicio de envio QP exprés para dar respuesta a necesidades puntuales urgentes.

Soporte técnico y posventa integrada y gestionado directamente por el equipo de soporte para dar solucion a

reparaciones, mar imiento y gestion de

Implantacién de un sistema CRM para mejorar la gestién comercial.

13
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3.1. Filosofia y valores

Su compromiso con el crecimiento se fundamenta en su pasion por ofrecer un servicio al
cliente con calidad, fiabilidad y responsabilidad, desde la cultura ética empresarial y el
compliance.

El Grupo se identifica con la excelente calidad de los productos, la eficiencia y la inversién
constante en los procesos de fabricacién, sumado a la innovacién desde el departamento
de I+D con la incorporacion de la tecnologia mas avanzada.

La filosofia del Grupo es compartida por todas las personas que trabajan en él y guia la
manera de actuar y el comportamiento de sus profesionales.

Los principios y valores del Grupo se han caracterizado e identificado constatan la buena
gobernanza y diligencia en la gestion del negocio a lo largo de los afios.

El Grupo trabaja con los mejores proveedores con los que construye relaciones
comerciales sélidas y duraderas, lo que nos permite ofrecer el mejor producto y servicio
cumpliendo con todas las garantias.

Ademds, se mantiene una relacién equilibrada entre el trabajo que desempefia, el
entornoy la sociedad. La Sostenibilidad se integra ya en la mayoria de los procedimientos
internos de las diferentes compafiias.

3.2. Principales impactos, riesgos y politicas de QP

Principales impactos y riesgos

Cada una de las empresas del Grupo analiza en base a su contexto, interno y externo, y
de los requisitos de las partes interesadas, sus principales riesgos y oportunidades, asi
como el impacto de éstos.

Para aquellos impactos importantes, se toman acciones para minimizar el riesgo o apoyar
las oportunidades.

Las principales acciones por asuntos son:
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Gobernanza.

ETICA E INTEGRIDAD
* Formacién especifica en materia directiva para miembros del Consejo de Administracion

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

* Implantacién de un Sistema de Gestion de Compliance (UNE 19601— Gestion de Compliance Penal)
* Implantacién de un Canal de Denuncias

* Formacion en Compliance Officer de algtin miembro del Comité de Direccién

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE
* Ampliar criterios en materia de sostenibilidad a tener en cuenta en las auditorias internas a proveedores para su homologacién

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD

* Realizacién de Auditorias de ciberseguridad

* Formacion del equipo de IT en Ciberseguridad.

* Firma de documentacion de confidencialidad de todos los trabajadores y de tratamiento de informacién a proveedores de servicios

Ambientales

EMISIONES
Registro de Huella de Carbono, compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono en el Ministerio para la transicion ecoldgica y el
reto demografico
Formacion al equipo comercial en optimizacion de rutas comerciales para reducir impacto ambiental y ahorro energético.
Estudio viabilidad para el establecimiento de relaciones comerciales con proveedores nacionales que permitan una reduccion Huella de
Carbono y promocion de la economia nacional.

EFICIENCIA ENERGETICA
* Estudio viabilidad instalacion de placas solares fotovoltaicas

USO DEL AGUA
« Contrato con empresa suministradora de fuentes de agua de envases retornables (reduccion del consumo de plastico/ optimizacién consumo de
agua) y entrega a cada trabajador y nuevas incorporaciones de botella metalica para rellenar en las fuentes de agua.

RESIDUOS
6n de compactadoras para el plastico y papel carton que reducen el volumen generado de residuos (reduccién del volumen de residuos
generados y el consumo de combustibles por la optimizacion de los desplazamientos)
Busqueda de envases y embalajes que contengan material reciclado

Sociales

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
* Disefio, registro e implementacion del | Plan de Igualdad de Productos QP. Seguimiento de objetivos e indicadores
* Imparticion de acciones formativas en habilidades directivas a las mujeres integrantes del Comité de Direccion.

SALUD Y SEGURIDAD
Valoracion de opciones de contratacion de seguro médico para ofrecer al personal de la organizacién a un menor coste que el mercado.
Instalacion de respiradores auténomos en la zona de mezcla, tableteado y tricloro para mejorar las condiciones de trabajo.
Reubicacion de parte de las instalaciones para conseguir una mayor luz natural, espacio y ventilacion
Encuestas de clima laboral en aspectos como la salud y seguridad en el trabajo o la comunicacién.

E-COMMERCE: servicio al cliente B2B disponible 24h los 365 dias del afio, con acceso desde dispositivos moviles, logistica automatizada y facil
acceso.

Servicio de envio QP Express para dar respuesta a necesidades puntuales y urgentes

Soporte técnico y posventa integrado y gestionado directamente por el equipo de soporte para dar solucion a reparaciones, mantenimiento y
gestion de garantias.

Estudio e implantacion de un sistema CRM para mejora de la gestion comercial.

COMUNIDAD
* Patrocinio de equipos deportivos locales, surgido a partir del estudio de grupos de interés.
* Estudio y promocién de actividades en el ambito de la Responsabilidad Social alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Principales politicas

Ambitos

Politicas / Normas Internas

GRUPO QP

Descripcién

Compliance

Politicas de
Calidad
Cuestiones
sociales y de
personal

Medio Ambiente

Politicas de
gestion de
proveedores
Otras

Politica de Compliance de PQS
Politica de regalos de PQS
Politica de Proteccion de Datos
Protocolo de Prevencién vy
Tratamiento de situaciones de
Acoso sexual y/o Acoso por
razon de sexo en el trabajo

Politica de Calidad de
Productos QP, PQS, Coral y EDP
Cédigo Etico de Productos QP 'y
PQs

Politica de SST de PQS

RSA en Productos QP y planes
de igualdad

Politica de Medio Ambiente de
Productos QP, PQS

Codigo Etico de Productos QP,
CORALYy PQS

Politica de Prevencion de
Accidentes Graves (SEVESO)
PRODUCTOS QP, PQS, EDP

La politica de Compliance Penal cumple con los requisitos establecidos
en la norma UNE 19.6001:2017.

Principios y valores colectivos o individuales, que puedan guiar las
decisiones, comportamientos y actuaciones de las personas y establecen
los limites entre “lo que esta bien” y “lo que esta mal” con respecto a los
obsequios.

El protocolo de prevencién del acoso, desarrolla el Articulo 48, de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres (L.O. 3/2007),
“Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo”.

Las politicas de calidad de las empresas cumplen con los requisitos de
ISO 9001:2015.

Establece los principios basicos de comportamiento obligatorio para
todos los trabajadores, asi como para los otros grupos de interés con los
que la empresa tiene relacion.

El Gobierno de Aragén, conjuntamente con CEOE Aragdén, CEPYME
Aragén, UGT Aragdn y CC.00. Aragodn, pusieron en marcha del Plan de
Responsabilidad Social de la Comunidad Auténoma, con el objetivo de
promover la Responsabilidad Social Empresarial.

Los planes de igualdad se han implantado en las empresas obligadas.
Las politicas ambientales de las empresas cumplen con los requisitos de
la norma ISO 14.001.

Garantizando la igualdad de oportunidades entre todos los proveedores;
igualmente se basan en comportamientos precontractuales y
contractuales enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracion
reciproca.

Compromiso con la seguridad para garantizar asi un alto grado de
proteccién de la salud humana, el medio ambiente y los bienes,
conociendo el riesgo que puede generar la actividad en caso de
accidente o desviacion del proceso normal y el seguimiento de la
implantacién de medidas de prevencién y control del riesgo.

Tabla 301. Principales politicas
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4. Gestidon ambiental

En el Grupo estamos convencidos que la atencion a la proteccion del medio ambiente
mejora la imagen de nuestra organizacion y, al mismo tiempo, la correcta gestion de los
problemas ambientales da un impulso organizacional y estimula nuestra competitividad.

Las politicas de gestion compatibles con las responsabilidades ambientales ya se han
convertido en un elemento de gestién de riesgos y, por lo tanto, un criterio
discriminatorio en la eleccion de proveedores.

Clientes responsables con la proteccion ambiental prefieren los suministros provenientes
de empresas con la misma orientacién; En cuestiones de proteccién del medio ambiente,
por ejemplo, se prefieren las empresas que demuestran su compromiso mediante el
cumplimiento de las normas reconocidas internacionalmente, como I1SO 14001.

El referencial ISO 14001 es parte de una serie de normas internacionales que se refieren
al Sistema de Gestion Ambiental, aplicable a todo tipo de organizaciones. Se trata del
estandar de sistema de gestién ambiental mas extendido en el mundo, basado en los
principios de un sistema de gestidon que incluye acciones de planificacion, ejecucion,
control y mejora.

La aplicacién de la norma ISO 14001 define los requisitos mdas importantes para
identificar, controlar y monitorear los aspectos ambientales de cualquier organizacién
gue tenga una politica ambiental.

4.1. Informacién general

Principales compromisos

Algunas de las sociedades del Grupo siguen el estandar ISO 14001:2015 como
compromiso con una gestion ambiental basado en el cumplimiento legislativo y de otras
partes interesadas, la prevencion de la contaminacion y la mejora continua.

Ademas, en el Codigo Etico y |a politica ambiental (Productos QP y PQS), se garantiza un
comportamiento ambiental responsable y uniforme a través de ciertos compromisos,
como:

v" Cumplimientos continuados de todos los requisitos tantos implicitos y
obligatorios como de otro tipo que la organizacion suscriba de forma voluntaria.
Asi mismo, establecimiento de directrices de aplicacién en las sociedades filiales.
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v" Prevencién de la contaminacion priorizando, siempre que sea posible en la
fuente, acciones de eliminacién o reduccién del impacto ambiental y cuando
esto no sea posible, mediante acciones de recuperacion y tratamiento.

v Formacién, informacion y concienciacion de todo el personal propio, asi como
aquellos que trabajan en nuestro nombre, estableciendo acciones de
sensibilizacién y buen comportamiento ambiental en los proveedores

v Establecimiento de objetivos periddicos como medio para desplegar el principio
de mejora continua del comportamiento ambiental.

Inversién medio ambiental

Empresa Importe Importe Descripcidn (inversiones 23-24)
22-23 23-24
11677,2 9.026,40 Alquiler de compactadoras con objeto de minimizar el transporte de residuos y
PRODUCTOS disminuir la huella de carbono.
Qp
PQS 3.497,85 96.995,34 Eliminacion de la cubierta de uralita de la nave.
L 0 112.158,3 Instalacién de campanas de extraccion para purificacion de proceso de resinas
0 0
EDP
15.175 209.153,64
Total
Tabla 401. Inversion ambiental en €
. [ 4
4.2. Contaminacion.

El Grupo cumple con la legislacién ambiental en cuanto a las emisiones contaminantes a
la atmdsfera, disponiendo de las autorizaciones correspondientes.

El Grupo cumple con la legislacion sobre la contaminacion acustica llevando a cabo
auditorias acuUsticas ambientales en las sociedades de Productos QP y PQS.

La actividad de las empresas del Grupo QP no producen contaminacion luminica.

4.3. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Gestién de Residuos

Los residuos son gestionados por gestores autorizados. Todas las sociedades cumplen la
legislacién en materia de residuos.
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Empresa
PRODUCTOS QP

PQS
CORAL
EDP

Total

Tabla 402. Generacion de Residuos. KG. (2022-2023)

Empresa
PRODUCTOS QP

PQS
CORAL
EDP

Total

Tabla 403. Generacion de Residuos. KG. (2023-2024)

4.4.

Residuo NP
448.768

47.627
140.750
96.299
733.444

Residuo NP
528.020

79.860
142
83.692

691.714

Eficiencia energética

Consumo, directo e indirecto, de energia

Empresa

PRODUCTOS QP
PQsS
CORAL*
EDP
Total

Electricidad
consumidos
KWh
546.481
235.966
889.889
469.966
2.142.302

GRUPO QP

Residuo Peligroso Total
59.500 508.268
4.153 51.783
160 140.910
24.810 121.109
88.623 822.070

Residuo Peligroso Total
17.909 545.929
11.091 90.951
16.659 16.801
20.420 104.112
66.079 757.793

Combustible
(gasolina y diésel)
L
60.719
33.763,67
0
0
94.483

Tabla 404 Consumo energia. (2022-2023)

Empresa

PRODUCTOS QP
PQs
CORAL®
EDP
Total

Electricidad
consumidos
KWh

520.896
238.443
870.788
475.042
2.105.169

Combustible
(gasolina y diésel)
L
65.198
30.983,48
268
21.002
117.451

Tabla 405. Consumo energia. (2023-2024)

Gasoleo C
(Calefaccion)
L
3.413
0
10.1642
0
13.577

Gasoleo C
(Calefaccion)
L

2.860
0
10.990
0
13.850

! Datos calculados con el Precio Gasoil Calefaccién HOY: Evolucion Gaséleo C en 2023 (1,3675€/L)

2 Dato actualizado. Por error el afio pasado se indicaron € en lugar de L
3 Datos calculados con el Precio Gasoil Calefaccién HOY: Evolucion Gasdleo C en 2023 (1,211€/L)
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El Grupo estd realizando acciones para mejorar la eficiencia energética en diferentes
empresas. Entro otras acciones podemos destacar:

v
v
v

Cambio de luminarias a sistemas LED.

Cambio a vehiculos hibridos para comerciales.

Utilizacion racional de los equipos de climatizacion tanto en verano como en
invierno.

Racionalizacion de rutas comerciales para disminuir el consumo de combustible
de los vehiculos.

Cambio de depdsito de combustible en CORAL, pasando de 20.000L a depdsitos
de 2.000L de doble pared.

Actualmente el grupo no consume energias renovables.

4.

5. Compromiso con el planeta y proteccién de la
biodiversidad

QP apuesta por la reduccion del impacto medioambiental de su actividad mediante la
progresiva adaptacion de sus procesos a las consecuencias del cambio climatico,
incentivando acciones que apuesten por la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero a la atmodsfera.

Ninguna de sus operaciones se desarrolla en areas protegidas.

Emisiones gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de

QP

Actualmente Productos QP ha calculado su huella de carbono del afio 2022 para alcance

ly?2.

Productos QP kg CO2 g CHa g N20 kg COze
EMISIONES Instalaciones fijas 25.959,89 3.502,91 211,13 26.113,92
DIRECTAS -
(ALCANCE 1) Transporte por carretera) 184.611,60 1.962,02 8.248,96 186.852,51
Transporte ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte maritimo 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionamiento de 0,00 0,00 0,00 0,00
maquinaria
Fugitivas - climatizacién y - - - 0,00
refrigeracion
Proceso 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 210.571,48 5.464,92 8.460,09 212.966,42
EMISIONES Electricidad edificios - - - 156.824,45
INDIRECTAS
ELECTRICIDAD Y Electricidad vehiculos - - - 0,00
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OTRAS ENERGIAS Calor, vapor, frio, aire - - - 0,00
(ALCANCE 2) comprimido

SUBTOTAL - - - 156.824,45
TOTAL 210.571,48 5.464,92 8.460,09 369.790,87

(1) Las emisiones de los vehiculos eléctricos se engloban en emisiones indirectas debidas al consumo de
electricidad.
Tabla 406. Huella de carbono. Alcance 1y 2

La ratio de emisiones de alcance 1+2 (tCO2 eq/Ud) = 0,0210 t CO2 eq/TN*

Medidas adoptadas para adaptarnos a las consecuencias del cambio climatico

Nos planteamos el objetivo estimado de reduccién del 5% en el periodo 2022 a 2024, a
través de un plan de reduccion focalizado en la disminucion de la ratio de consumo
eléctrico en edificios y mejora de la capacidad productiva.

No se han producido fugas de gases refrigerantes.
El resto de sociedades no ha calculado su huella de carbono al no estar obligados.

Consumo de agua

Todos los consumos de agua estdn autorizados por las administraciones
correspondientes. El consumo de agua en el grupo disminuye un 26,5% con respecto al
periodo anterior.

Empresa 22-23 23-24 | Tipo de suministro

9.936 5.623 Agua de pozo
PRODUCTOS QP

4.496 3.795 Red publica
PQS

1.827 1.489 Red publica
CORAL

583.92 1.045 Red publica
EDP

16.259 | 11.952
Total

Tabla 407. Consumo de agua M?

Consumo de principales materias primas

Empresa Materia prima 22-23 23-24

ATTC Granulado 8.992.499 | 8.146.045
PRODUCTOS QP

DICLOROISOCIANURATO SODICO 2.321.950 | 2.464.882
PRODUCTOS QP

ACIDO SULFURICO 1.553.269 | 1.799.852
PRODUCTOS QP

HIPOCLORITO SODICO POTABLES 922.615 968.265
PRODUCTOS QP

HIDROXIDO SODICO 853.471 958.265
PRODUCTOS QP

CARBONATO SODICO 742.704 842.896
PRODUCTOS QP

ACIDO CLORHIDRICO 739.939 766.780
PRODUCTOS QP

POLICLORURO SULFATO BASICO ALUMINIO 505.883 504.727
PRODUCTOS QP

4 Huella de carbono verificada GHG PROTOCOL Verificacion bajo el/los estandar/es: BM5/1SO 14064-1
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PQaS ATCC GRANULADO 1.504.000 @ 1.210.000
PQS AGUA DESMINERALIZADA 1.011.402 868.000
pQS DICLOROISOCIANURATO SODICO 400.400 400.040
PQaS POLICLORURO SULFATO BASICO ALUMINIO 295.140 347.780
PQaS ACIDO CLORHIDRICO 123.420 200.200

RESINA 259.370 215.600
CORAL

ROVING 47.998 85.824
CORAL

Fibra MAT-450 45.264 19.320
CORAL

ABS 146.325 110.225
CORAL

HOSTACOM 63.250 59.750
CORAL
EDP ATTCC GRANULADO 444.000 582.000
EDP MONOPERSULFATO POTASICO 49.300 77.100
o PEROXIDO DE HIDROGENO 91.100 132.600

Tabla 408. Consumo de materia prima (Kg)

Consumo material de embalaje

Los materiales utilizados para el envase y embalaje de nuestros productos son reciclables.

En el caso de productos QP, a través de Ecoembes hacemos posible el reciclaje de
envases, contribuyendo asi a la economia circular.

Empresa Tipo de material 22-23 Kg 23-24Kg
PRODUCTOS QP | Envases de plastico 294.142 327.250
industriales
PRODUCTOS QP | envases plasticos domésticos 509.814 670.841,73
PRODUCTOS QP | envases carton 125.382 131.357
PRODUCTOS QP | plastico flejar 17.267 23.210
PRODUCTOS QP | madera 1.466.263 1.295.730
PQS Madera 265,19 277.974,43
PQs Carton 99.880 | 104.905,822
PQs Plastico. Envases Industriales 0 60.720
PQSs Plastico. Envases domésticos 207840 204.089
PQs Plastico. Fleje 7.210 9.822
EDP Madera 95.098 87.244
EDP Plastico 60.319 76442
EDP Carton y papel 7.770 11.546
EDP Palés Plastico 0 414

Tabla 409. Material de embalaje

Actualmente no disponemos de la informacién del consumo de material de embalaje de
la empresa Coral.

Vertidos

Los vertidos producidos por las diferentes sociedades del Grupo son sanitarios e
industriales.
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Todos los vertidos realizados por las diferentes sociedades del Grupo estan
adecuadamente autorizados por la entidad correspondiente.

23



GRUPO QP

5. Gestion del personal

5.1. Principales riesgos, politicas y compromisos

El Grupo garantiza el bienestar y la igualdad de trato y oportunidades a todos los
profesionales que trabajan en sus sociedades. Para ello, se considera prioritario velar por
el estricto cumplimiento de las leyes y regulaciones laborales de los territorios en los que
opera, asi como las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT, incluidos la
libertad de asociacién y el derecho a la negociacidn colectiva. A tal efecto, la direccién
elabora, mantiene y actualiza las politicas que velan por el cumplimiento de este
compromiso a través de sus principios rectores y demas lineas de actuacion regulados en
el Cédigo Etico.

Productos QP proporciona a sus empleados la oportunidad de contratar un seguro
médico a menor coste que el mercado.

Igualdad de oportunidades en el empleo

La igualdad de oportunidades en el empleo es uno de los principios rectores de QP,
asumiéndose que todos los empleados “disfrutaran de las mismas oportunidades para el
desarrollo profesional de forma que las decisiones de promocién sélo podran estar
basadas en la formacién, el mérito, el esfuerzo y, de ser necesario, en las cualidades y
dotes de liderazgo, valorados siempre de forma objetiva”.

Acciones contra el acoso laboral y la discriminacién

El Grupo se compromete a proporcionar a sus trabajadores unas condiciones laborales
dignas y justas. No se tolera ningun tipo de conducta abusiva, hostil u ofensiva, ni la
discriminacién por razén de raza, sexo, orientacion sexual, creencia, ideologia, religion,
origen social, discapacidad, nacionalidad, edad o circunstancia de cualquier otra indole
entre cualquiera de los miembros integrantes de las sociedades del Grupo,
independientemente del rango o cualificacién que se posea.

En cumplimiento de la legislacién actual se ha incorporado el protocolo antiacoso
(mobing) y protocolo LGTBI en todas las empresas del Grupo.

5.2. Principales datos de empleo del Grupo

En las tablas que se detallan a continuacion se exponen, desagregados, los datos relativos
al nimero de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad tales
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como género, grupo de edad y categoria profesional. El nUmero de empleados aumenta

enun 1,6%.

Empresa 22-23 | 23-24
158 157
PRODUCTOS QP
45 47
PQS
71 70
CORAL
30 35
EDP
6 6
QH
310 315
Total

Tabla 501. N° de empleados por empresa

Ndmero de empleados a cierre en funcién del grupo de edad y sexo

20
80
70
60
50
40
30

20
v -
(o]

® MUJERES
B HOMBRES

MUJERES
m HOMBRES

QP

<30 afios de 30a 50
6 19
15 66

PQS
30
25
20
15
10
5
- 0 —
> 50 afios < 30 afios de30a50
9 = MUJERES 0 9
42 m HOMBRES 1 15

Grdficos 501 y 502. Empleados por grupo de edad y sexo. Productos QP y PQS
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0 4
7 43

EDP
25
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15
10
. 5
= 0 —
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0 B MUJER 0 9
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Grdficos 503 y 504. Empleados por grupo de edad y sexo. CORAL y EDP
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Grdfico 505. Empleados por grupo de edad y sexo. QH
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Ndmero de empleados por pais y sexo:

PQs
Productos QP Q
160 2
45
140 20
120 35
100 30
80 25
60 20
15
40
10
0 - —_— 0
Espafia UE Otros Espafia UE Otros
= MUJERES 36 0 0 = MUJERES 1 0 0
®HOMBRES 102 2 23 m HOMBRES 36 0 0
Grdficos 506 y 507. Empleados por pais y sexo. Productos QP y PQS
Coral EDP
0 20
70
25
60
0 20
10 15
30
10
20
0 - o [
Espafia UE Otros Espafia UE Otros
Mujeres 4 0 0 = MUJER 8 3 1
m Hombres 65 0 1 m HOMBRE 16 3 2

Grdficos 508 y 509. Empleados por pais y sexo. CORAL y EDP

QH

Espafia UE Otros
M Mujeres 1 0 0
B Hombres 5 0 0

Grdfico 510. Empleados por pais y sexo. QH

Empleados por tipo de contrato y sexo:

ap PQS
180 =0
45
160
40
140
35
120
30
100 25
80 20
60 15
40 10
20 5
0 — 0
Total indefinidos Total temporal Total indefinidos Total temporal
= MUJERES 36 0 B MUJERES 11 0
B HOMBRES 127 0 m HOMBRES 36 0

Grdficos 511y 512. Empleados por tipo de contrato y sexo. Productos QP y PQS
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Coral EDP
80 40
70 35
60 30
50 25
40 20
30 15
20 10

10 5

0 0

Total indefinidos Total temporal Total indefinidos Total temporal
B Mujeres 4 0 MUJER 13 0
W Hombres 66 0 m HOMBRE 22 0

Grdficos 513 y 514. Empleados por tipo de contrato y sexo. CORAL y EDP

QH
7
6
5
4
3
2
1
0
Total indefinidos Total temporal
Mujeres 1 0
B Hombres 5 0

Grdfico 515. Empleados por tipo de contrato y sexo. QH

Remuneraciones medias por sexo y clasificacion profesional y brecha salarial:

Productos QP
CATEGORIA PROFESIONAL MUJERES HOMBRES | Diferencia
M/H
Grupo 1-Pedn 7.849,12 7.091,88 -10,68%
Grupo 2-Oficial 32 1.846,83 15.957,25 88,43%
Grupo 3-Oficial 23/Auxiliar Administrativo 17.237,82 | 21.059,97 18,15%

Grupo 4-Oficial 12/Administrativo/Comercial 23.430,69 | 26.290,92 10,88%
Grupo 5-Encargado/Oficial Administracion 12 | 30.141,36 | 38.737,53 22,19%

Grupo 6-Vendedores 20.172,13 | 47.958,76 57,94%
Grupo 7-Responsables departamento 41.156,06 = 41.736,32 1,39%

Grupo 8- 61.283,44 | 69.744,38 12,13%
Grupo 3-Administracion 20.621,00 @ 16.829,20 -22,53%
Grupo 4-Administracion 14.390,06 | 22.874,64 37,09%

Tabla 502. Remuneracion media anual por categoria profesional y sexo 23-24. € Productos QP°

Las diferencias del grupo 2, se debe a una trabajadora que fue contratada desde el 25/11,
de ahi que haya tanta diferencia, porque solo trabajé 1 mes y 5 dias.

Con respecto al grupo 6, en junio se pasé a una trabajadora de grupo 5 a grupo 6 por lo
que estd repartida mitad de afio en grupo 5 y otra mitad en grupo 6 (de ahi que haya
cobrado la mitad que otros trabajadores de Grupo 6) ademds en este grupo estan

5 Total, retribuciones (salario + Complementos salariales + percepciones extrasalariales)
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incluidos algunos comerciales que tienen complementos por ventas. No hay mujeres en
el area comercial.

Por ultimo, en el grupo 4 Administracion la diferencia se debe a que la trabajadora estuvo
de baja durante 5 meses, de ahi la diferencia.

Las empresas del Grupo, Coral, PQS y Productos QP, han realizado auditoria retributiva
con objeto de obtener la informacién necesaria para comprobar si su sistema retributivo,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién.

Se trata de un registro cuantitativo que recoge los valores promedio de los salarios y los
complementos salariales, con datos desagregados por sexos y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. En
ocasiones se incluyen percepciones extrasalariales.

Cabe destacar que las diferencias destacadas, es decir la brecha salarial supera tanto por
encima como por debajo del valor 25%, en las categorias con variables por objetivos de
ventas (PQS y Productos QP). Y esta brecha, segln los datos, se puede interpretar que la
misma se debe a la aplicacion de los distintos conceptos retributivos a las personas sin
distincion de género, como por ejemplo en el caso de complemento de antigliedad.

En definitiva, la brecha salarial esta suficientemente justificada.

La remuneracién media de los consejeros del Grupo, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada por sexo es de 181.183€ para los hombres y
181.183€ para las mujeres

Organizacién del empleo y relaciones sociales

Los empleados de las sociedades que conforman QP estdan amparados por diferentes
convenios colectivos o legislaciones en materia laboral aplicables en cada uno de los
territorios en los que se desarrolla la actividad.

En este sentido, la cobertura de convenio colectivo es la siguiente:

Empresa Empleados | Empleados
Cubiertos Cubiertos
22-23 23-24
100 100
PRODUCTOS QP
100° 100
PQS
100 100
CORAL
100 100
EDP
100 100
QH

Tabla 503. Empleados cubiertos por convenio colectivo (%)

6 Convenio propio, pero tablas seglin convenio nacional.
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De la misma manera, desde el Departamento de Recursos Humanos se garantiza el
respeto del derecho de libertad sindical. Con este objetivo, se tutela el correcto desarrollo
de las elecciones de delegados y comités sindicales en los centros en los que, debido a su
numero de empleados, éstos deban existir. Asi mismo, se mantiene una comunicacién
fluida tanto con la Representacion Legal de los Trabajadores de los centros de trabajo,
como con los interlocutores de las Secciones Sindicales en el ambito provincial y nacional.

Medidas de teletrabajo, conciliacidn, flexibilidad

El equilibrio entre la vida profesional y personal es esencial para garantizar a los
empleados de QP un desempefio laboral éptimo y productivo. Entre sus objetivos, el
Grupo trabaja para adaptarse, en la medida de lo posible, a las situaciones y
circunstancias particulares y familiares de los empleados.

En linea con dicho compromiso, se favorece la conciliacion con medidas tales como:

e |aflexibilidad horaria en el inicio y final de jornada.
e adecuaciones de jornada circunstancias personales.

Del mismo modo, se garantiza a los trabajadores el derecho a elegir entre el disfrute del
tiempo lactancia acumulada en dias consecutivos o mediante descansos a lo largo de la
jornada laboral diaria. Ademas, se permite el disfrute de los dias de lactancia tanto al
padre como a la madre, y se incentiva el acceso de los empleados a la reduccion y/o
adecuacion de jornada por guarda legal a cualquiera de los progenitores.

Actualmente el Grupo tiene politicas de desconexion laboral/digital.

Absentismo
Empresa 22-23 23-24
PRODUCTOS QP, S.A. 0,5 0,3
PQS PISCINAS Y CONSUMO SA 0,27 0
CORAL FILTROS Y ACCESORIOS SA 8,92 7,64
ENVASADOS DEL PIRINEO, S.L. 0,36 2,71
QH 0,44 0

Tabla 504. Absentismo por empresa (Contingencias profesionales)

5.3. Compromiso por la igualdad y la diversidad

Tal y como disponen los principios rectores descritos el Cédigo Etico, QP se compromete
a no tolerar ningln comportamiento discriminatorio por razon de raza, sexo, orientacion
sexual, creencia, ideologia, religién, origen social, discapacidad, nacionalidad, edad o
circunstancia de cualquier otra indole. De igual manera, y tal y como se detallaba
previamente, el Grupo garantiza en dichos principios la igualdad de oportunidades para
el desarrollo de sus profesionales.
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El Cédigo Etico explicitamente recoge cualquier prohibicién de conductas o acciones
discriminatorias por razén sexo o cualquier otra causa. Y va mas alla, rechaza firmemente
cualquier tipo de acoso en el trabajo, ya sea de caracter sexual o no.

Igualdad de género

El Cédigo Etico regula en su clausulado la importancia de las Politicas de Igualdad.
Concretamente, regula la igualdad en el empleo y el entorno de trabajo seguro y
saludable, fomentando la igualdad en el desarrollo profesional de sus empleados,
comprometiéndose a aplicar el principio de no discriminacion y proteccion de la salud y
seguridad en el trabajo. QP asegura a todos sus administradores, directivos y empleados
unas condiciones de trabajo dignas y justas, teniendo entre sus objetivos el fomentar y
promover los planes de igualdad, asi como programas de conciliacién que faciliten el
equilibrio entre la vida personal y profesional.

Con respecto a los planes de igualdad, el estado actual es:

Empresa Estado Plan de igualdad

Registrado el 15 de junio de 2023.

Actualmente se esta negociando el plan de igualdad y se registrard en mayo de 2025.
Registrado el 29 de agosto de 2023

PRODUCTOS QP

PQS
Registrado el 25 de enero de 2023
CORAL
N.A.
EDP
N.A.
QH

Tabla 505. Estado actual planes de igualdad

Bajas por maternidad/paternidad

Empresa Mujeres | Mujeres | Hombres | Hombres
2023 2024 2023 2024
PRODUCTOS QP 0 0 8 6
PQS 0 0 1 0
CORAL 0 0 3 3
EDP 0 1 1 0
QH 0 0 1 0

Tabla 506. Bajas por maternidad/paternidad

Nuevos empleados

Empresa Tasa de Nuevos Observaciones
rotacion empleados
35,58% 83 cinco mujeres y 78 hombres. Con respecto al tipo de contrato, 80 son
PRODUCTOS QP

indefinidos. Con respecto a los grupos de edad, 30 son menores de 30 afios,
42 estan en la franja de 30 a 50 y 11 son mayores de 50 afios.
21,5% 7 cuatro mujeres y tres hombres, todos espafioles y todos con contrato

Pas indefinido. Un empleado es menor de 30 afios, cuatro tienen de 30 a 50 afios
y dos tienen mds de 50 afios.

L 12,41% 25 Los 25 nuevos empleados son hombres, 24 con contratos indefinidos.

EDP 19,5% 22 11 hombres y 11 mujeres todos con contrato indefinido

oH 57,14% 0 Salieron dos empleados que han sido subrogados en otra empresa del grupo.

Tabla 507. Nuevos empleados 2022-23
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Empresa

PRODUCTOS QP

PQS
CORAL
EDP

QH

Tasa de
rotacién

28,47%

15,21%
29,78%

46,15%

16,66%

Nuevos
empleados
34

13
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Observaciones

31 hombres y tres mujeres, todos con contrato indefinido.

Atendiendo a los grupos de edad, 15 menores de 30 afios, 15 entre 30 y 50
afios y cuatro mayores de 50 afios.

10 de ellos espafioles, uno perteneciente a la UE y el resto otros paises.
Cinco hombres y una mujer todos con contrato indefinido.

Los cinco empleados son hombres con contrato indefinido

No entran en el calculo de la rotacién las salidas de fijos discontinuos que se
vuelven a incorporar.

De los nuevos empleados, seis son mujeres y siete hombres, todos con
contrato indefinido.

Una nueva empleada espafiola, con contrato indefinido y rango de edad entre
30y 50 afios

Tabla 508. Nuevos empleados 2023-24

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

Empresa

PRODUCTOS QP

PQS

CORAL

EDP

QH

Total

Total | Total
22-23 | 23-24
11
3 1
3 )
0 1
0 1
25 23

Observaciones

Dos mujeres y nueve hombres.

Cuatro menores de 30 afios, seis entre 30 y 50 afios y dos mayores de 50 afios

Una mujer ha sido despedida durante el periodo. Rango de edad entre 30y 50 afios.

9 hombres despedidos, 6 en el rango de edad entre 30 y 50 afios y 3 menor de 30 afios

Una mujer en el rango de edad entre 30 a 50

Un hombre en el rango de edad mayores de 50 afios

Tabla 510. Numero de empleados despedidos

Los despidos son principalmente producidos como consecuencia de la finalizacion del
contrato por final de campafia. La mayor parte de trabajadores son modalidad fijo-

discontinuo.

Personas con discapacidad

Las sociedades del Grupo cumplen con el porcentaje de contratacién de personas con
discapacidad exigido por la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracién Social de los

Minusvalidos.

Empresa Total Total
22-23 23-24

PRODUCTOS QP 0,63 0,64
PQS 0 0,00
CORAL 2,24 2,86

EDP 3,33 2,86

QH 0 0,00

Tabla 511. % personas con discapacidad

En Productos QP se dispone de justificacion de ofertas de empleo en SEPE para completar la cuota
del 2%. En febrero de 2025 se han incorporado dos personas con lo que ya se cumple el
porcentaje del 2%.
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En EDP a pesar de no estar obligada, se cumple con el 2% de personal con discapacidad.

En PQS y QH la plantilla media es inferior a 50 trabajadores

5.4. Formacion

Las sociedades que conforman el Grupo destinan periddicamente recursos a la formacion
de sus empleados y realizan anualmente un estudio de deteccion de necesidades
formativas basado en el procedimiento de formacion de cada una de las sociedades.
Gracias a la informacién obtenida en dichos estudios y a las necesidades coyunturales y
estructurales detectadas por las diferentes areas de la organizacién, cada afio se elabora
un plan de formacion acorde a los resultados identificados.

Horas de formacion

Durante el periodo, se han impartido un total de 3.417 horas de formacion que se
desglosan de la siguiente manera en el Grupo:

Empresa Horas Totales | Horas Totales
22-23 23-24

PRODUCTOS QP 2.382 2.471

PQS 142 183

CORAL 1.314 583

EDP 112 116

QH 86 64

Total 4.036 3.417

Tabla 512. Horas de formacion totales

Entre las formaciones mas destacadas se incluyen el siguiente cuadro por empresa:

Empresa 23-24
Inglés, atmdsferas explosivas, programa superior de control de gestion y estrategia, manipulacion de
productos quimicos, PRL carretillas elevadoras, seguridad en el manejo de plataformas elevadoras.
Igualdad y proteccion contra el acoso
Control de gestion modelo EFQM
Experto en derecho del trabajo y SS.
PRL: para operario de almacén, oficinas y despachos, personal comercial, en el puesto de trabajo.
Seguridad en el manejo de carretillas elevadoras
Sensibilizacion en igualdad y prevencion contra el acoso.
Seguridad; manejo de puentes grua, prevencién de patologia osteomuscular, PRL en el puesto de
trabajo, EPIs, trabajos en altura, estireno.
lgualdad; Camino a la igualdad y sensibilidad igualdad y prevencion contra el acoso.
Equipos de emergencias y extincién de incendios, Nivel basico de PRLy seguridad en el manejo de
puentes grua
lgualdad de género y prevencion contra el acoso, perfeccionamiento profesional para controler,
QH Excel financiero
Tabla 513. Cursos de formacion destacados

PRODUCTOS QP

PQS
CORAL

EDP

La mayor parte de las formaciones estd destinada a las categorias profesionales de los
oficiales, sin distincién de sexo, edad o tipo de contrato.
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5.5. Seguridad y salud

En el Cdigo Etico se establece que los empleados deben cumplir de manera escrupulosa
las normas de prevencion de riesgos laborales previstas, y habran de poner en
conocimiento de sus superiores cualquier vulneracion de las normas que observen en el
desarrollo de su labor, todo ello con el objetivo de asegurar un entorno de trabajo seguro,
saludable y acorde con la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Para garantizar y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se cuenta, en cada sociedad, con un plan de prevencion de riesgos
laborales seglin Ley 31/1997 de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, asi
como los requisitos ampliados por el convenio colectivo, general y/o particular.

Ademas, se dispone de un Comité de seguridad y Salud como el érgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

v En Productos QP este Comité esta constituido por 3 delegados y 3 representantes
de la direccion.

v" PQS dispone de Comité de Seguridad, constituido por dos delegados y dos
representantes de la direccién.

v En Coral, el comité esta constituido por dos delegados y dos representantes de la
direccion.

v EDP. Dispone de un Delegado de Seguridad

De igual forma cabe reportar que durante el periodo no se han producido victimas
mortales.

Durante el periodo analizado se ha producido una baja por enfermedad profesional en la
empresa CORAL que ha supuesto un total de 127 jornadas perdidas.

Se reportan a continuacion los indices de frecuencia y gravedad

Indicadores accidentabilidad:

Los datos reflejados en las siguientes tablas, se refieren a los indicadores de contingencias
profesionales.

Empresa Incidencia | Frecuencia | Prevalencia | DMI Dias
perdidos
PRODUCTOS QP 12,9 85,09 8,47 11 236
PQS 5,23 37,43 0 14,33 43
CORAL 16,87 101,27 14,28 29,21 595
EDP 7,73 53,88 0 13 52
QH 0 0 0 0 0

Tabla 514, Indicadores accidentalidad 2022-2023 (contingencias profesionales)
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Empresa Incidencia | Frecuencia | Prevalencia | DMI Dias
perdidos
PRODUCTOS QP 6,75 42,16 16,95 9,9 128
PQS 0 0 0 0 0
CORAL 11,90 73,26 14,28 39,44 4827
EDP 3,76 12,70 28,57 288 449
QH 0 0 0 0 0

Tabla 515. Indicadores accidentalidad 2023-2024 (contingencias profesionales)

7 No se incluyen las jornadas perdidas por enfermedad profesional.
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6. Etica, integridad y transparencia

6.1. Trasparencia

Grupos de interés y canales de comunicacion

Para el Grupo, la transparencia es la base fundamental para la creacion de confianza con
nuestros grupos de interés.

Por ello, mantener un didlogo constante con ellos es clave para satisfacer sus necesidades
y expectativas, al mismo tiempo que alcanzamos una gestion empresarial ética vy
responsable.

El Grupo cuenta con diversos canales de comunicacion para garantizar una informacion
transparente y efectiva a nuestros grupos de interés sobre el desarrollo de las actividades
gue llevamos a cabo.

La informacién sobre el Grupo y las actividades que lleva a cabo estd disponible en su
pagina web corporativa. Ademads, dispone de distintos perfiles en Redes Sociales como
Facebook, Instagram, YouTube y LinkedIn.

La comunicacion con los empleados se realiza a través del portal del empleado mediante
la plataforma VisualTime.

Eventos y jornadas sectoriales Catalogos y revistas

ErrrE Auditorias
electronico

Servicio de envio QP
express

ACCIONISTAS Email

EQUIPO HUMANO Noticias
en prensa

Redes sociales

CLIENTES
Blog/ noticias
COMUNIDAD

Pagina Servicio al
PROVEEDORES Web Corporativa cliente B2B

Reuniones
departamentales

Soporte técnico y
servicio postventa
ADMINISTRACION

Tablones de
anuncios

Canal de Plataformas de
denuncias comunicacién online
(Teams, Zoom)

Grdfico 601. GGl y canales de comunicacion

Etica e integridad

El Codigo Etico establece los principios basicos de comportamiento obligatorios para
todos los trabajadores/as de la organizacién, asi como para los grupos de interés con los
que el Grupo tiene relacion.
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A través del Cédigo Etico, nos comprometemos a actuar conforme unos valores que
garanticen un comportamiento responsable y con absoluto respeto a la legalizad vigente.

Los principios generales que rigen nuestro cédigo ético son:

Imparcialidad
Evitar cualguier tipo de discriminacion, cumpliendo con el
principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor.

Confidencialidad
Garantizar la confidencialidad de la informacion.

Honestidad
Garantizar el respeto de las leyes vigentes, el Codigo Etico y
las politicas internas.

Valor de los recursos humanos
Mejorar e incrementar las competencias y las capacidades
que posee cada empleado.

Equidad de la autoridad
Ejercer la autoridad de forma imparcial y correcta evitando
cualquier tipo de abuso.

Integridad de la persona

Garantizar la integridad fisica y moral de sus empleados,
mediante unas condiciones de trabajo dignas, seguras vy
saludables

Transparencia e integridad de la formacién
Proporcionar la informacion completa, transparente,
comprensible y precisa

Ejecucidén de las tareas y de los contratos
No aprovecharse de posibles condiciones de ignorancia,
desconocimiento o incapacidad de las partes.

Calidad de los productos y servicios
Distribuir productos y servicios de alta calidad para
satisfacer las necesidades de los clientes.

Competencia leal

Defender el principio de competencia leal, absteniéndose
de conductas que resulten objetivamente contrarias & la
diligencia profesional

Proteccion del medio ambiente
Buscar el equilibrio entre el crecimiento econémico, social
y ambiental de las actividades.

Cumplimiento normativo

Los principios rectores mencionados previamente, en PQS se desarrollan a través de los
protocolos y mecanismos de control incorporados en el “Sistema de gestiéon de
Compliance” elaborado a partir de los riesgos penales identificados.

Este sistema de gestion, recoge los requisitos de la norma UNE 19.601 vy la esencia de la
Cultura Etica Empresarial y se configura como un elemento esencial propio. Mediante el
mismo, se establecen politicas destinadas a prevenir comportamientos que supongan la
vulneracién de la legalidad vigente y los principios rectores del Grupo y sus sociedades
dependientes, dotandolo de un modelo de organizacién y control que incluye las medidas
de vigilancia y control, necesarias para prevenir y minimizar la exposicion a los riesgos en
materia de cumplimiento.

Canal Etico

Todas las sociedades del Grupo cuentan con el Sistema Interno de Informacioén (Sll) en su
pagina web, proporcionando a todos los grupos de interés un medio especifico para
comunicarse con la Direccion. Este sistema sirve como instrumento para reportar
cualquier posible irregularidad, incumplimiento o comportamiento contrario a la ética, la
legalidad y las normas que rigen la empresa.

Las denuncias realizadas a través de este Buzdn pueden ser anénimas. Las herramientas
informaticas de seguridad utilizadas garantizan el anonimato. Si el denunciante desea
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identificarse, se ha habilitado un apartado opcional dentro de la denuncia para introducir
sus datos y adjuntar cualquier documentacion que considere pertinente. Ademas de este
canal de comunicacién electronico, también ponemos a disposicion la direccidon de correo
de nuestras oficinas centrales para recibir denuncias si asi se prefiere.

Las denuncias son trasladadas a los responsables del SII (empresa externa), quienes
deciden si desestimarlas o proceder a su estudio, analizando y estableciendo las acciones
necesarias segln el procedimiento establecido. Si la denuncia es nominativa, se informa
al interesado por escrito sobre la estimacion o no de la denuncia y, en su caso, de las
acciones a emprender.

La comunicaciéon en este sentido se analiza en las Reuniones de Revisién del Sistema
segln el procedimiento.

Proteccion de datos

El Grupo trabaja continuamente para fortalecer las politicas y procedimientos internos
para garantizar el cumplimiento legislativo en todos los ambitos, incluido la proteccion
de datos de caracter personal.

En este ambito, la proteccion de los datos de cardcter personal de Productos QP, asi como
de sus proveedores, clientes y resto de grupos de interés con los que se relaciona recae
sobre la figura del Responsable de Seguridad.

Durante el periodo, no se han registrado violaciones de seguridad en los tratamientos de
datos.

Lucha contra la corrupcién y el soborno

Algunas sociedades del grupo han aprobado una serie de politicas y procedimientos que
establecen los protocolos y medidas en materia de corrupcién, soborno y blanqueo de
capitales.

En el Grupo no se ha producido ningun incidente relacionado con la corrupcién. Asi
mismo, la empresa no se ha visto involucrada en politicas publicas o lobbying y no existen
acciones relacionadas con practicas monopolisticas y contra la libre competencia.

Politicas y procedimientos que conforman el Programa de Compliance en PQS son:

v Cddigo ético

Politica de compliance segun requisitos UNE 19.601

Politica de Regalos

Procedimiento de subvenciones

Procedimiento de Derechos Propiedad Industrial

Procedimiento para la Prevencion del blanqueo de Capitales y la financiacion del
terrorismo.

ANENENENEN
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v" Procedimiento de compras.
v' Procedimiento de ventas.
v’ Diligencia debida

Ademas, el Grupo dispone de protocolo para la prevencion del acoso sexual.

Informacion fiscal
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El Programa de Cumplimiento establece a través de diversos protocolos la prohibicién
expresa de cualquier conducta relacionada con la elusion de las obligaciones tributarias
de la organizacién o la obtencion de beneficios que vayan en detrimento de la Hacienda
Publica, Seguridad Social y otros organismos publicos equivalentes.

El Grupo, apuesta por acciones para mantener una buena sostenibilidad financiera, a
través de un proceso de analisis, revision, y control de la gestion y estructura empresarial,
con el objetivo de asegurar la continuidad en el medio y largo plazo de las actividades del
Grupo, se detallan a continuacion los principales datos econdmicos.

Ingresos durante el periodo

Costes operacionales

Productos QP

91.903.865,14
66.817.607,87

Salarios y beneficios de los empleados 7.030.052,37

CAPEX
Impuesto de sociedades

Subvenciones

Ingresos durante el
periodo
Costes operacionales

Salarios y beneficios
de los empleados
CAPEX

Impuesto de
sociedades
Subvenciones

2.699.259
928.850,81
0

PQS

18.208.129,990
11.607.412,970

2.016.491,480

447.430,430

263.693,01

2.500

Coral

6.012.680,26
3.315.541,01

2.148.599,24
127.587,90
0

0

Tabla 601. Principales datos econémicos. €. 22-23

Productos QP

89.066.362

61.993.234

7.464.601

1.372.841

161.140

5.000

PQS

15.758.400

10.066.664

2.125.527

247.476

69.095

2.500

Coral

5.632.091

2.847.595

2.042.084

143.442
()

0

Tabla 602. Principales datos economicos. €. 23-24

8 El impuesto de sociedades en CORAL, para este ejercicio, es negativo.

EDP

4.913.890,90
2.058.431,68

1.368.598,83
328.905,60
89.372,03

0

EDP

5.235.431

2.006.846

1.573.019

91.303

117.743

QH

2.829.664,81
2.106.462,96

295.937,18
2.029,44
44.873,97
0

QH

3.105.242

2.031.889

321.130

1.260

59.800
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6.2. Respeto a los Derechos Humanos

La violacién de los principios generales del Cédigo Etico comporta la aplicacién de
mecanismos disciplinarios, destinados también a evitar delitos que puedan comportar
responsabilidad administrativa por parte de PQS. Con este fin, en cada contrato se
establecen las cldusulas correspondientes.

En particular, en los contratos con los proveedores de paises “de riesgo”, definidos como
tales por organizaciones reconocidas, se introducen clausulas contractuales que prevén:

v’ el reconocimiento por parte del proveedor de obligaciones sociales especificas
(por ejemplo, medidas que garanticen a los trabajadores el respeto de los
derechos fundamentales, los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion, la proteccion frente a la explotacion laboral infantil);

v la posibilidad de realizar inspecciones en las unidades productivas y las sedes
operativas de la empresa proveedora, con el fin de comprobar que se satisfacen
dichos requisitos.

El Grupo no ha recibido ninguna denuncia relacionada con los Derechos Humanos.

6.3. Compromiso con proveedores, la sociedad y los grupos
de interés

Cadena de suministro responsable

En el Grupo velamos porque nuestra actividad tenga impacto positivo en la sociedad a
través de la correcta gestion de las relaciones con sus diferentes grupos de interés, entre
los que se incluyen ademas de su propio personal, sus proveedores, subcontratistas,
clientes, consumidores y las comunidades presentes en los entornos en los que desarrolla
su actividad.

Dispone en este sentido de los canales pertinentes para mantener una comunicacion
fluida con ellos, en aras de trasladar cualquier cuestiéon que pueda surgir en el ejercicio
de la actividad y que pueda comprometer la calidad del servicio.

El Grupo minimiza el riesgo de incumplimiento legal en la cadena de suministro mediante
un exhaustivo control de sus proveedores y subcontratistas.

Se dispone de un clausulado especifico de responsabilidad social corporativa que deben
firmar si desean trabajar con PQS.

Relacion con los proveedores

Los proveedores son parte fundamental de nuestra cadena de suministro. Trabajamos
con los mejores proveedores con los que construye relaciones comerciales sélidas y
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duraderas, lo que nos permite ofrecer el mejor producto y servicio cumpliendo con todas
las garantias.

Los procesos de compra estdn caracterizados por la busqueda del mayor beneficio
competitivo para la empresa, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos los
proveedores; igualmente se basan en comportamientos precontractuales y contractuales
enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracién reciproca.

El Cédigo Etico establece la integridad e independencia en las relaciones con los
proveedores, reguladas por principios comunes y sometidas a un constante control.

Dichas relaciones incluyen también los contratos financieros y de consultoria.

Proveedores locales

Consideramos proveedores de proximidad o locales de dos tipos. Por una parte, aquellos que
tienen su sede ®en las provincias donde estamos ubicados y por otra aquellos que estén en la
misma Comunidad Auténoma donde nos ubicamos.

Provincia | CC.AA. | Provincia | CC.AA.
22-23 22-23 23-24 23-24
QP 1.74 15,61 2,26 20,97

PQS 5,44 10,81 6,27 12,18
CORAL 15,00 35,00 19,16 51,23
EDP 7,65 6,91 48,93 6,07
QH 37,34 1,88 32,04 0,11

Tabla 603. Gasto en proveedores locales (%)

Compromiso con los clientes

El Grupo QP disefia, desarrolla y fabrica productos y servicios de alta calidad para
satisfacer y defender los intereses de sus clientes.

En el CAdigo Etico se establecen las normas de comportamiento que estdn basadas en la
imparcialidad, comunicacién clara, simple y con leguaje cercano de modo que no se pase
por alto ningln elemento relevante para el cliente, disponibilidad, respeto y cortesia.

El Grupo se compromete a establecer y

o ) ) CERTIFICACION CERTIFICACION
mantener una politica de calidad segun los SO 14001 ISO 9001
criterios de la norma ISO 9.001:2015 como
garantia de los estdndares adecuados a las
necesidades del cliente y a certificar vy

mantener el certificado segun la citada norma >
i 2 _SGS
de referencia.

oS!

»
©
- 2

7 _SGS

Ademads, anualmente se evalla la satisfaccién de los clientes obteniendo los siguientes
resultados por empresa.

° Por sede local consideramos aquella que nos suministra o presta el servicio con independencia de si la sede central estd en otra
provincia o comunidad auténoma distinta y no de proximidad.
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2023 2024 Observaciones (2024)

QP 8,38 8,42 Cuestionarios a los clientes profesionales

pQst® 90,5 87,15 Indicador de fidelidad calculado como Clientes fieles frente a todos los clientes.

CORAL | >90% > 84% Se calcula a través de tres indicadores; indice de fidelidad, indice de reclamaciones e
incremento de ventas

EDP -51,14% | 604,69% | Indicador de fidelidad calculado comparativamente con las ventas del afio anterior. A fecha de
emision del informe no se dispone de la informacién de 2024. Se reporta 2022 y 2023

QH 8,42 Valor por encima de lo aceptable (7,00)

Tabla 604. Satisfaccidn de clientes.

Durante el periodo no se han producido comunicaciones importantes con respecto a la
salud y seguridad de los consumidores.

Cédigo Etico para Proveedores.

Los procesos de compra estan caracterizados por la busqueda del mayor beneficio
competitivo para la empresa, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos los
proveedores; igualmente se basan en comportamientos precontractuales y contractuales
enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracién reciproca.

Por otra parte, se dispone de un Cddigo Etico (Productos QP, CORALy PQS) en el que se
establece la integridad e independencia en las relaciones con los proveedores, reguladas
por principios comunes y sometidas a un constante control. Dichas relaciones incluyen
también los contratos financieros y de consultoria.

Compromiso con el desarrollo sostenible

El compromiso con el desarrollo sostenible se refleja
a través de su razon de ser, de su trato a sus
empleados y el respeto por el medio ambiente.

Como ejemplo de este compromiso, Productos QP
ha renovado el sello RSA (Responsabilidad Social
Aragonesa) que reconoce el compromiso con la
sociedad y el medio ambiente, asi como con otros
aspectos clave como la conciliacién laboral y familiar
de sus empleados, el fomento de la igualdad en la
plantilla, las acciones de voluntariado y colaboracion social, el compromiso con los ODS y
la promocion de la cultura en Aragon.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

CEPYME E=I3 \'n:e:a @ )

En mayo de 2024 la Direccién General de Economia de la GV nos comunica la resolucion
en la cual se califica a Productos QP como entidad valenciana socialmente responsable,
con registro REVSR n2 2024/27.

10 L os datos se corresponden con 2022 y 2023 ya que la informacién sobre 2024 se analizara en octubre de 2025.
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La finalidad del registro es dar publicidad e informacion
sobre el caracter socialmente responsable de las
entidades inscritas. El nuevo Registro SIR va a incentivar
a las entidades valencianas a que interioricen y adopten
estrategias, objetivos y comportamientos socialmente
responsables que contribuyan al progreso sostenible de
la sociedad.

SOCIALMENTE RESPONSABLES
Donaciones sociales y patrocinios realizadas:

Adicionalmente, algunas sociedades del Grupo realizan colaboraciones y donaciones a
distintas organizaciones sin animo de lucro.

Entre otras se colabora con la Fundacion Adecco, clasificada como Benéfica Asistencial
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para desarrollar planes de integracion y
formacién que sean necesarios para adecuar las capacidades de los demandantes de
empleo a las necesidades de las empresas solicitantes. Entre los colectivos objetivo se
encuentran; personas con discapacidad, personas de +45 afios, parados de larga
duracion, personas en riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia de
género.

También se colabora con la Fundacion ATADES (Asociacion Tutelar Asistencial de
Discapacitados Intelectuales) que es una organizacién sin animo de lucro dedicada a la
inclusion y apoyo de personas con discapacidad intelectual, autismo y otros colectivos
vulnerables. Su misién es mejorar la calidad de vida de estas personas a través de diversos
servicios y programas.

Empresa PRODUCTOS QP PQS
ADECCO 3.000
ATADES 3.000
Club Waterpolo Dos Hermanas PQS 10.000
Believe in Art 605
Disminuidos fisicos de Aragén DFA 2.400
Bona Gent, amigos del deficiente mental 2.400

Tabla 605. Donaciones. €. 22-23

Empresa PRODUCTOS QP PQS
ADECCO 1.500
ATADES 1.000
Club Waterpolo Dos Hermanas PQS 10.000
Disminuidos fisicos de Aragén DFA 1.000
Bona Gent, amigos del deficiente mental 1.000
Banco de alimentos de Zaragoza 300
Hospital San Juan de Dios Zaragoza (Farmacia Solidaria) 500
Asociacion Espafiola Contra el Cancer 100

Tabla 606. Donaciones. €. 23-24
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Compromiso con la sociedad:

El Grupo estd comprometido con la sociedad y asi se evidencia con la participacién junto
a otras empresas locales y el ayuntamiento local en diferentes acciones como:

v" Apoyo al equipo de basquet de Utebo: Octavus (Productos QP)

v Apoyo al equipo de waterpolo femenino de Dos Hermanas (PQS)

v’ Participacion en acciones solidarias; Carrera contra el cdncer (AECC), participacion
en la carrera de empresas de Zaragoza.

Ademas, el Grupo, a través de los diferentes impuestos, aporta a la sociedad y en
concreto a los municipios y comunidades auténomas donde estan ubicados un total de
81.758,06€ (aumento de 45,92% con respecto al periodo anterior), repartido los
siguientes conceptos de impuestos.

IAE 1Bl Impuesto IAE 1Bl Impuesto
£ 3 circulacién € € circulacién
22-23 22-23 22-23 23-24 23-24 23-24
QP 21.713 15684,1 84,56 35442,68 20869,4 76,1
PQS 4.207,59 4039,86 0 4239,72 4322,52 0
CORAL 1.314,57 O™ 86,67 1.533,42 6233,48 86,67
EDP 8644,83 0 62 8.644,83 0 116
QH 193,24 0 0 193,24 0 0
Total 36.073,23 19.723,96 233,23 50.053,89 31.425,40 278,77

Tabla 607. Impuestos (€)

Compromiso con otros grupos de interés

El Grupo mantiene una comunicacion fluida con un conjunto de organizaciones, tanto
publicas como privadas en el ambito nacional e internacional, vinculadas al ejercicio de
su actividad y al sector de fabricantes de productos para piscinas, con la finalidad de
permanecer a la vanguardia en el dmbito de su actividad.

En este sentido, durante el ejercicio y con el desarrollo de la funcién de cumplimiento en
la organizacion, cabe destacar la participacion y el contacto con las siguientes
organizaciones:

v' El Grupo, a través de sus diferentes sociedades forma parte de diferentes
asociaciones:
o ASOFAP: ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES SECTOR
PISCINAS (Productos QP, PQS). JOAQUIN VALLESPIN es secretario
General.
o FEQPA: Federacién de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragon.
(Productos QP y EDP). Mercedes Vallespin es vocal miembro del

11 No se han realizado pagos en el periodo al pagarse el 01/11/2023
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comité Ejecutivo y Asuncién Lahoz miembro de la Comisidon
sociolaboral.
o QUIMACOVA: Asociacién Empresas Quimicas de la Comunidad
Valenciana. Asuncién Lahoz miembro de la Comisién sociolaboral.
v Para estar en contacto con la actualidad normativa, conferencias, foros y
congresos, la empresa mantiene un contrato de asesoramiento con la
empresa especializada BXL Consultores.

Q.
 FEQPA | . 0L,

A30C, EHBTELAY GUIMICAS CV
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7. Anexo: [ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre:

Los estdndares GRI seleccionados indicados a continuacidn hacen referencia a los
publicados en 2021. Las excepciones se indican expresamente.

Informacidn solicitada por la Ley 11/2018 Ndmero de Estandar GRI
pagina Criterio de reporte
Modelo de negocio

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye su entorno empresarial, 8 GRI 2-2

su organizacion y estructura GRI 2-6

Mercados en los que opera 10 GRI 2-1
GRI 2-6

Objetivos y estrategias de la organizacion 12 GRI 2-22

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 13 GRI 2-22

Politicas que aplica y procedimientos de diligencia debida para la gestién del 16 GRI3-3

riesgo.

Marco de reporte utilizado 5 GRI 1

Principio de materialidad 5 GRI3-1
GRI 3-2

Cuestiones Medioambientales
Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas 17
cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI 3-3

vinculados a las actividades del grupo

Informacién general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de 17 GRI3-3
la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificaciéon ambiental 17 GRI 3-3
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales 17 GRI 3-3
Aplicacion del principio de precaucion 17 GRI2-23

GRI 3-3
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 17 GRI3-3

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el 18 GRI305-1
medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion GRI 305-2
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion

luminica

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacién y 18 GRI3-3
eliminacion de desechos GRI306-3
GRI 306-4
GRI 306-5
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos No material

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 21 GRI 303-5
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de 21 GRI306-3
SU Uso

Consumo, directo e indirecto, de energia 19 GRI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 20 GRI302-4
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Uso de energias renovables 20 GRI302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como resultado de las 20 GRI 305-1
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce GRI 305-2
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 21 GRI 305-5
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para 21 GRI 305-5
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados
para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad No material
20
Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas protegidas No material
20
Cuestiones saciales y relativas al persanal
Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas 24 GRI3-3
cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo
Empleo
Numero total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion 25 GRI 2-7
profesional GRI 405-1
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo y promedio 25 GRI 2-7
anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional 31 GRI3-3
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y 27 GRI 405-2
clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la 27 GRI 405-2
sociedad
Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribuciéon 28 GRI 405-2
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral 29 GRI3-3
Numero de empleados con discapacidad 32 GRI 405-1
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo 29 GRI 3-3
Numero de horas de absentismo 30 GRI403-9 (2018)
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio 30 GRI401-3
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 33 GRI403-7 (2018)
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las 34 GRI403-9
enfermedades profesionales; desagregado por sexo GRI403-10 (2018)
Relaciones sociales

Organizacién del didlogo social incluidos procedimientos para informar y consultar 33 GRI3-3
al personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 29 GRI 2-30
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la 33 GRI403-4 (2018)
seguridad en el trabajo
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion 32 GRI3-3

GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional 33 GRI 404-1
Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 32 GRI 3-3
lgualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 30 GRI 3-3

mujeres y hombres
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Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos 30 GRI 3-3

contra el acoso sexual y por razén de sexo

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de la 16y 30 GRI3-3

diversidad

Respeto a los derechos humanos

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas 39 GRI3-3

cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos 39 GRI 2-23

humanos y prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, en GRI 2-26

su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 39 GRI3-3
GRI 406-1

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento de las disposiciones 24 GRI 3-3

de los convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la

libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la

discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso u

obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil

Lucha contra la corrupcién y el soborno

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas 37 GRI 3-3

cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 37 GRI3-3
GRI2-23
GRI 2-26

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 37 GRI 3-3
GRI 2-23
GRI 2-26

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 42 GRI 2-28
GRI201-1

Informacién sobre la sociedad

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas 14,16y 36 GRI3-3

cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 39 203-1 (2016)

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el 39

territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las 35 GRI413

modalidades del didlogo con estos

Las acciones de asociacién o patrocinio 42 GRI 3-3

Subcontratacién y proveedores

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy 39 GRI 3-3

ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su 39 GRI 2-6

responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas 39 GRI 2-6
GRI 308-2
GRI 414-2

Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 40 416-1y 416-2
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 41 103-2
Informacidn fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais No material GRI 207-4 (2019)

Los impuestos sobre beneficios pagados 38 GRI207-4 (2019)

Las subvenciones publicas recibidas 38 GRI201-4
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